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Tato zpréva je zpracovana v souladu Clankem 13 Nafizeni Evropského Parlamentu a
Rady EU ¢. 537/2014. Spole¢nost AUDIT ONE s.r.o. provadi povinny audit subjekt(
vefejného zajmu.

1. Popis pravni formy a vlastnické struktury
auditorské spole¢nosti

AUDIT ONE s.r.o0. je spole€¢nost s ru¢enim omezenym, jejimiz jedinym spole¢nikem
k rozvahovému dne je spole¢nost:

e CLAAudits.r.o., obchodni podil 100 %,

Spole¢nost AUDIT ONE s.r.o. vznikla zapisem do obchodniho rejstfiku dne 19.
Unora 2021, je drzitelem auditorského opravnéni ¢. 604 a auditorskou ¢innost
zacCala vykonavat 1. fijna 2021.

2. Sit CLA Global

Auditorska spolec¢nost je spolec¢nosti v pfedni svétoveé siti nezavislych poradenskych
spole¢nosti CLA Global.

a) Popis sité
CLA Global Limited (,,CLA Global®) je pfedni mezinarodni sit a aliance nezavislych
Ucetnich a poradenskych spole¢nosti (,,Clenské spolec¢nosti“). CLA Global byla
zalozena 1. Cervence 2022 spole¢nostmi CLA (CliftonLarsonAllen LLP) a S&W (dfive
Evelyn Partners) a jeji Clenské spole¢nosti pomahaji realizovat ambice soukromych,
rychle rostoucich klientd ze stifedniho segmentu s jejich preshrani¢nimi potfebami.
Clenské spole¢nosti spojuje spoleény duch kolegiality a vzajemné vymény, touha
utvaret budoucnost CLA Global a snaha urychlit rast svych klientt i zaméstnancu.

b) Pravni a organizacni usporadani v ramci sité
CLA Global Limited (,CLA Global®) je spole¢nost s ru¢enim omezenym zalozena v Anglii
a Walesu (registracni Cislo 14032746), mezi jeji pfidruzené spolecnosti patfi CLA Global
Brand Limited, spole¢nost s ru¢enim omezenym zalozena v Anglii a Walesu (registraéni
¢islo 14032779), a CLA Global Services Limited, spole¢nost s ru¢enim omezenym
zaloZzena v Anglii a Walesu (registracni Cislo 14032629), pficemz vSechny tyto
spole¢nosti maji sidlo na adrese 8 Bishopsgate, Londyn, EC2N 4BQ.

CLA Global neni organizaci poskytujici odborné sluzby a neposkytuje klientiim zadné
sluzby. Sluzby poskytuji ¢lenové sité a aliance CLA Global, z nichz kazdy je
samostatnym a nezavislym pravnim subjektem.
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CLA Global je fizena pfedstavenstvem volenym z ¢lenskych firem, pficemz jeji globalni
kancelaf se nachazi v Londyné ve Velké Britanii a v jejim Cele stoji Paul English, globalni
generalni feditel. Pfedstavenstvo stanovuje strategii a priority globalni sité a globalni
kancelar koordinuje Cinnosti organizace. Globalniho generalniho feditele podporuji
obchodni feditel, feditel pro marketing, feditel pro rizika a kvalitu, feditel pro lidské
zdroje a kulturu a zastupce feditele pro technologie a inovace.

Zarok koncici 31. prosincem 2025 Cinil celkovy globalni obrat ¢lenskych firem sité 2,694
mld. USD (2024: 2,548 mld. USD). Pocet partnert a zaméstnanct ¢inil 13 938 (2024: 13
462), ktefi pracovali ve 212 (2024: 205) kancelafich.

c) Auditorske spolecnosti CLA Global v EU/EHP a zemé, ve kterych

pusobi
Auditorska spolecénost Zemeé
CLA Audit s.r.o. Czech Republic

Audit One s.r.o.

dhpg Wirtschaftspriufer Rechtsanwalte Steuerberater GmbH & Germany
Co. KG Wirtschaftspriiungsgesellschaft
Berufsaustbungsgesellschaft

dhpg Berlin GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

dhpg Audit GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

dhpg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

dhpg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Berufsaustbungsgesellschaft

dhpg Wirtschaftspriifer Rechtsanwalte Steuerberater GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft Berufsausubungsgesellschaft

S&W Partners Audit (Ireland) Limited Ireland
MC2 Audit Limited

CLA Malta Malta
CLA Romania Audit s.r.L. Romania
CLA Slovakia s.r.o. Slovakia

Trzby z povinného auditu roénich a konsolidovanych uc¢etnich $59.3 mil

zavérek
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3. Popis struktury fizeni auditorské spolecnosti

V Cele auditorskeé spole¢nosti AUDIT ONE s.r.o. stoji jednatelé spolecnosti, pficemz
kazdy jednatel zastupuje spole€¢nost ve vSech zaleZitostech samostatné.

4. Popis vnitfniho systému rizeni kvality auditorské
spolecnosti a hodnoceni jeho ucinnosti

Byt v siti CLA Global vyplyva povinnost zajiStovat vysokou kvalitu poskytovanych sluzeb.
Z praktického pohledu se ze strany CLA Global jedna zejména o formulovani strategie
sité, zajiSténi podpory v oblasti odborného vzdélavani, metodologie véetné zavadéni a
aktualizace systému fizeni kvality ISQM a provadéni kontroly kvality.

Od auditorské sezény 2022/2023 byl vnitini systém fizeni kvality auditorské spoleCnosti
AUDIT ONE s.r.o. aktualizovan ve smyslu poZadavk( standard( kvality ISQM1 a ISQM2,
je dale rozvijen a je zajiStén stanovenymi internimi postupy a jednotnym systémem
provadéni auditu, ktery je plné v souladu se standardy CLA.

V souladu s pozadavky standard(l ISQM1 a ISQM2 je vnitini kontrolni systém kvality
spoleénosti upraven v nasledujicich slozkach:

a) Proces vyhodnoceni rizik

Identifikace a hodnoceni miry rizik ohrozujicich kvalitu probiha pfi Cinnosti spole¢nosti
nepretrzité. Rizeni kvality je v podminkéch spoleénosti AUDIT ONE s.r.o. kontinualni
proces, ktery je aktualizovan s ohledem na zménu pozadavk( predpisU, prostredi
plsobnosti spole¢nosti a ziskané zkusenosti a poznatky z provadéni zakazek.

b) Epr?}ya a fizeni a vedeni, odpovédnost vedeni spoleCnosti za
valitu

Vedeni spoleCnosti pfebira koneénou odpovédnost za systém fizeni kvality. Uvnitf
spolecnosti jsou stanoveny zasady a postupy, které posiluji vnitfni kulturu auditorské
spolec¢nosti. Vedeni spole¢nosti povazuje systém fizeni kvality za jeden ze stéZejnich
ukold a je jimi peclivé sledovan.

c) Etické pozadavky
Vedeni spoleCnosti stanovilo zdsady a postupy v souladu s etickym kodexem IFAC
platnym a schvalenym KACR. Od v§ech zaméstnanc(i, véetné partner(l spole¢nosti se

pozaduje dodrzovani stanovenych etickych zasad. Mezi zdkladni zasady profesni etiky
patfi:

e integrita,
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e objektivita,

e odborna zplsobilost a nalezita péce,
e zachovani divérnosti informaci a

e profesionalni jednani.

Zasady profesni etiky jsou upevinovany primarné vedenim spole¢nosti, a to v podobé
vzdélavani, monitorovani a také nastavenych postupt v pfipadé nedodrzeni etiky.

V pravidelnych intervalech se ve spole¢nosti monitoruji a vyhodnocuji pozadavky
etického kodexu. VSichni zameéstnanci vCéetné partner( jsou kazdoro¢né seznameni
s pozadavky etického kodexu a podepisuji prohlaseni o jejich dodrzovani.

d) Schvalovani novych klientd, resp. novych zakazek a
pokracovanivztahu s klientem

Vedeni spoleCnosti stanovilo zadsady a postupy pfi rozhodovani o prijeti i pokracovani
vztah( s klientem. Pro Ucely pfijeti i pokracovani smluvniho vztahu s klientem
spole¢nost dodrzuje postupy specifikované auditorskymi standardy a prostfednictvim
interniho softwaru provadi posouzeni a akceptaci klienta. V ramci posouzeni a
akceptace klienta dochazi k vyhodnocovani rizik spjatych s danym klientem. Spole¢nost
pfijme pouze takové zakazky, resp. bude pokraCovat v takovych zakazkach, kdy
spole¢nost:

e jezpUsobila provadét zakazku a ma k jejimu provedeni schopnosti, véetné ¢asu a
zdroj(,

e je schopna splnit relevantni etické pozadavky a

e posoudilaintegritu klienta a nema informace, které by ji vedly k zavéru, Ze klient
postrada dostate¢nou integritu.

PFi akceptaci klienta je také provedeno posouzeni toho, zda ma spole¢nost schopnosti,
zpusobilost a zdroje k provedeni nové zakazky pro nového nebo stavajiciho klienta. Dalsi
problematika feSena v ramci akceptace klienta zahrnuje ovéreni:

e identity a dobrého jména hlavnich vlastnikd spole¢nosti, nejvyssiho vedeni
spolec¢nosti a téch, ktefi odpovidaji za jeji fizeni,

e povahy podnikatelskych ¢innosti klienta v€etné jeho obchodnich praktik,

¢ informace tykajici se postoje hlavnich vlastnik( spole¢nosti, hlavniho vedeni a
osob povérenych spravou a fizenim k takovym zaleZitostem, jako je agresivni
interpretace Ucetnich standardt a vniténi kontrolni prostiedi,
spoleénosti,

e naznakl nepatficnych omezeni v rozsahu prace,
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e naznakd, Ze se klient mGzZe podilet na prani penéz nebo na jiné trestné ¢innosti,

e dUvodl pro navrhované jmenovani nové auditorské spolec¢nosti a neobnoveni
vztahu s pfedchozi auditorskou spoleénosti,

e identity a dobrého jména propojenych osob,

e dalsi.

Interné vyuzivany systém usnadnuje proces rozhodovani o pfijeti zakazky.
Prostfednictvim systému mUZe vedeni spole¢nosti urcit, jestli existuji néjaka rizika
v souvislosti s novym ¢i stavajicim klientem a zdali lze pfipadné vyhodnocena rizika
v dostacujici mife vyloucit a nasledné zakazku pfijmout. Kone¢na rozhodnuti jsou
¢inéna na pravidelnych poradach odpovédnych partner(.

e) Lidské zdroje
Vedeni spole¢nosti stanovilo nize uvedené zasady a postupy, aby dokazalo své sluzby
poskytovat na profesionalni Urovni a aby zajistilo dostatek personalu s potfebnymi
schopnostmi, zpUsobilosti a etickymi standardy, které jsou pro provadéni auditu
klicové.
Z divodu vysoké sezonnosti pfi realizaci zakazek spole¢nost disponuje jen omezenym
poctem zaméstnancl, a potfebné kapacity jsou zajiStény zaméstnanci ze sité CLA.

f) Jasné vydefinované pracovni pozice

Kazdy pracovnik je zafazen na jasné vydefinovanou pozici, ktera se odviji od trovné jeho
vSeobecného a auditorského vzdélani, délky auditorské praxe a miry za¢lenéni do
managementu zakazek a spolecnosti jako celku. Od tohoto zafazeni se odviji i
odménovani zaméstnance, které je definovano pfedevsSim pevné stanovenou vysi mzdy.

g) Proces naboru pracovniki

Néabor pracovnik( provadi partnefi ve spolupraci s oddélenim HR na zékladé interné
preddefinovanych pozadavkui. Cilem je ziskavani pracovnikd, diky kterym bude
spole¢nost schopna poskytovat kvalitni sluzby v oblasti auditu a ekonomického
poradenstvi.

h) Kariérni postup
CLA Czech Republic ma jasné stanovena hierarchie pracovnich pozic véetné uréenych
kompetenci.

Pracovnici jsou na vySSi pozici zafazovani v okamziku, kdy jsou pfipraveni nést vyssi
odpovédnost a maji dostatec¢né znalosti, zaroven tomu odpovida i nastavena odména.
Pracovnici jsou v kariérnim postupu vedenim spolecnosti aktivhé podporovani, coz
dokazuje vysoky podil auditor(l a danovych poradcu.
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i) Planovani pracovnich sil

PoZadavky na lidské zdroje jsou kontinualné aktivné feSeny na poradach jednatelll
s jednoznac¢nym cilem zajiSténi a rozvoje auditorskych sluzeb na pozadované
profesionalni a odborné urovni.

Kazdé zakazce je pfidélen tym s potfebnymi odbornymi znalostmi, které odpovidaji
danému klientovi (velikost, slozitost u¢etni jednotky, odvétvi, ve kterém se ucetni
jednotka pohybuje a dalsi).

Ve specifickych pfipadech (IT audit, posouzeni ocenéni apod.) spole¢nost spolupracuje
s internimi experty, jejichz znalosti zaroven vyuziva k dalSimu profesnimu rozvoji
vlastnich zaméstnancd.

i) Vyhodnocovani vykonané prace pracovniku

Vyhodnocovani pracovnikl probiha v pravidelnych pulro¢nich intervalech s ohledem na
vyhodnoceni plnéni jim stanovenych zadani. S pracovniky jsou jejich vysledky
diskutovany a nasledné s nimi probiha i diskuse ohledné jejich budouciho rozvoje ve
spoleénosti.

k) Profesnirozvoja Skoleni pracovniki

V oblasti profesniho rozvoje jsou pracovnici aktivné podporovani, prioritou je vzdélavani
sméfujici k sloZzeni auditorskych zkousek na ptidé KACR, dalsi podpora sméfuje

k oblasti znalosti dani, ocefiovani podniku, Ucetnictvi zahrnujici znalost mezinarodnich
Ucetnich standard(. Auditofi i asistenti auditora jsou zapojeni do systém( KPV
organizovaného a vyzadovaného KACR. Pracovnici také maji moznost vyuzit
vzdélavacich programu organizovanych ¢lenskou siti CLA Global.

Partnery spolecnosti je zajiStovano pravidelné interni Skoleni zamérené na provadéni
auditu, vedeni spisové dokumentace, rozsSifovani znalosti v oblastech ucetnictvi, dani a
IT a rozvijeni dalSich nezbytnych znalosti. Pro tyto Skoleni jsou najimani primarné
profesionalni lektofi, nékteré oblasti jsou Skoleny internimi odborniky.

VSechny vySe uvedené body jsou ve spolecnosti nastaveny k tomu, aby zakazky byly
provedeny v souladu s profesnimi standardy a pozadavky pfislusnych pravnich predpist
a k tomu, aby bylo spole¢nosti nebo partnerdm odpovédnym za zakdzku umoznéno
vydavat zpravy pfiméfené danym okolnostem.

l) Provadéni zakazky
Vedeni spolecnosti stanovilo zdsady a postupy, které zajistuji, Ze jsou zakazky
provadény v souladu s profesnimi standardy, pozadavky pfislusnych pravnich predpist
a zZe spole¢nost nebo partner odpovédny za zakazku vydava zpravy, které jsou
pfiméfené danym okolnostem. Tyto zasady a postupy zahrnuiji:
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o zalezZitosti, které prispivaji ke konzistenci v kvalité provadénych zakazek,
e odpovédnosti pfi provadéni dohledu a
e odpovédnosti pfi provadéni kontroly.

Spolec¢nost pouziva pro vedeni spisti mezinarodné rozsifeny auditorsky systém Case
Ware. Systém je dle potfeby dopliiovan interné zpracovanymi pracovnimi dokumenty.
K vybéru vzorku je vyuzivan systém IDEA.

voev s

vykonané méneé zkuSenymi ¢leny tymu. Dohled nad zakazkou zahrnuje nasledujici
aspekty:

e sledovani pribéhu realizace zakazky,

e posuzovani schopnosti a zpUsobilosti jednotlivych ¢lenl tymu provadeéjicich
zakazku,

e Fesenivyznamnych zalezitosti zjiSténych v priibéhu zakéazky, zvazovani jejich
vyznamnosti a patficna modifikace planovaného pfistupu aj.

Dle uvazeni mohou odpovédni auditofi pfi provadéni auditu vyuzit konzultace
s externimi specialisty.

Provadéni kontroly zahrnuje posouzeni, zda:

e byla prace vykonanav souladu s profesnimi standardy a poZzadavky pfislusnych
pravnich predpisd,

e byly vyznamné problémy predlozeny k dalSimu posouzeni,

e se uskutecCnily pfislusné konzultace a vysledné zavery byly zdokumentovany a
zrealizovany,

e je zapotrebi pfezkoumat povahu, nacasovani a rozsah vykonané prace,

e vykonana prace odpovida vyvozenym zavérlm a je fadné zdokumentovana,

e jsouziskané dukazniinformace dostateénym a vhodnym podkladem pro zpravu
a

e bylo dosazeno cilll postupl na zakazce.

Audity subjektd vefejného zajmu a jinych zakazek s vy$Sim vyhodnocenym rizikem je
vzdy proveden prezkum kvality zakazky. Osoby provadéjici pfezkum kvality zakazky ma
vzdy dostatecné znalosti, aby dany ukol mohla splnit, jedna se o zkuSené auditory, ktefi
jsou nezavisli jak na klientovi, tak na zodpovédném partnerovi dané zakazky.

Vedeni spolecnosti stanovilo pravidla pro ulozeni dokumentace zakazky po dobu
nutnou ke splnéni potieb spole¢nosti nebo pozadavkl pfislusnych pravnich predpis(.
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Vedeni spole¢nosti stanovilo pravidla pro moznosti nahlizeni do spisové dokumentace
v souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem.

m)Informace a komunikace

V&asné predavani informaci a dodrZzovani nastavenych pravidel efektivni komunikace je
v podminkach spolecnosti zakladem pro ucinné fungovani vnitiniho kontrolniho
systému pro fizeni kvality.

Pracovnici spole¢nosti jsou informovani o zménach ve firemnim systému fizeni kvality
vnitinim sdélenim (pribézné), na internich Skolenich a mitincich a v prlbé&hu provadéni
zakazky vedoucim zakazky.

n) Monitorovaci a napravny proces

Vedeni spolecnosti nastavilo systém monitorovani kvality jiz ukon€enych zakazek.
Procesy v systému monitorovani poskytuje pfiméfenou jistotu, Ze postupy provadéni
auditd uvnitf spole¢nosti jsou nalezité, pfimérené a funguji icinné. Tento proces:

e zahrnuje nepfetrzité posuzovani a hodnoceni systému fizeni kvality spolenosti,
véetné periodickych kontrol nejméné jedné zakazky za kazdého partnera
odpovédného za zakazku,

e pozaduje, aby odpovédnost za proces monitorovani byla svéfena partnerovi,
partnerdm nebo jinym osobam s dostate¢nymi a pfislusnymi zkuSenostmi a
pravomocemi ve spolecnosti tak, aby mohli tuto odpovédnost prevzit, a

e pozaduje, aby ti, ktefi se podili na realizaci zakazky nebo kontrole kvality zakazky,
neprovadéli monitorovani zakazky.

K procesu interni kontroly mohou byt pfizvani kvalifikovani externi auditofi, ktefi se na
dané kontrolované zakazce nepodileli. Kontroly kvality budou provadény kazdoro¢né u
jednotlivych zakazek, z nichz nékteré mohou byt vybrany, aniz by tym provadeéjici
zakazku byl pfedem informovan. Vzdy bude kazdoro¢né kontrolovana alespon jedna
zakazka od kazdého podepisujiciho partnera.

Vysledky detailniho monitorovani budou minimalné jednou za rok pfedany a
komunikovany s odpovédnymi partnery za zakazku, ale taktéz s manazery a celym
auditnim tymem. Na zékladé vysledk( budou pfijata opatieni k udrzeni ¢i zlepSeni
kvality provedeného auditu.

Vedeni spoleCnosti stanovilo zdsady a postupy, které vyZaduji uchovavani dokumentace
po dobu dostate¢né dlouhou k tomu, aby umoznila tém, ktefi provadi monitorovaci
postupy za ucelem vyhodnoceni dodrzovani systému fizeni kvality spolecnosti.
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AUDITNE

5. Zprava o vyhodnoceni systému fizeni kvality za
obdobiod 15.12.2024 a7 31.12.2025

Vedeni spole¢nosti projednalo Zpravu o vyhodnoceni systému fizeni kvality za obdobi
od 14.12.2024 do 31.12.2025 pfedlozenou partnerem povéfenym konecénou
odpovédnosti za firemni systém fizeni kvality.

Vysledkem hodnoceni ucinnosti fungovani vnitfniho kontrolniho systému, resp.
systému fizeni kvality je ve smyslu odst. 54 ISQM1 za uvedené obdobi je tento zavér:

,»S vyjimkou zélezitosti tykajicich se zjiSténych nedostatk(, které maji zavazny, nikoliv
vSak rozsahly dopad na navrh, zavedeni a fungovani systému fizeni kvality, tento systém
poskytuje Spole¢nosti pfiméfenou jistotu, Ze jsou naplfiovany jeho cile.”

V pfedmétném obdobi neprobéhla v nasi spole¢nosti periodicka kontrola kvality ze
strany RVDA.

6. Financniinformace za obdobi koncici
31.12.2025 (vybrané, neauditované, v tis. K¢)

INFORMACE O CELKOVEM OBRATU AUDITORSKE SPOLECNOSTI

1.1.2025 - 1.10.2023 -
31.12.2025 |31.12.2024
PFijmy z:
e povinného auditu ro¢nich a konsolidovanych
zavérek subjektl verejného zajmu v¢. dcef. 8419 6 465
Spolec¢nosti
e povinného auditu ro¢nich a konsolidovanych 56191
zavérek jinych subjekt(
e povolenych neauditorskych sluzeb auditnim 1135
klientlim
e neauditorskych sluzeb ostatnim klientdm 1535 5312
e Pfijmy nespadaijici do kategorii uvedenych vySe 220 6017
Celkovy obrat: 10174 78120
Srovnatelné obdobi bylo upraveno o vynosy nespadajici do polozky Trzby z prodeje
vyrobk( a sluzeb.
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AUDITNE

7. Seznam subjektd vefejného zajmu, jejichz ucetni
zavérku v pribéhu obdobi konéiciho 31.12.2025
auditovala spolecnost AUDIT ONE s.r.o.

Tento seznam zahrnuje subjekty vefejného zajmu, jimz spole¢nosti AUDIT ONE s.r.o.
provedla statutarni audit ve vySe uvedeném finan¢nim roce v souladu s ¢lankem 13,
odstavcem 2 (f) Nafizeni EU:

e ASOLERO SICAV a.s.,

o City Logistic Property Fund SICAV a.s.

e Convenio investi¢nifond s proménnym ZK a.s.

e CREAMSICAV a.s.

e EUCa.s.,

e FMPSICAV a.s.

e FOCUSINVEST, investi¢ni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.,
e [FISinvesti¢nifond, a.s.,

e Maloja Investment SICAV a.s.,

e Qutulny investi¢nifond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.

o PRAGORENT investi¢nifond s promé&nnym zakladnim kapitalem, a.s.,
e PROPERITY FUND SICAV, a.s.,

e SALUTEMFUND SICAV, a.s.

e SPILBERK investi¢ni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.,

e WF Group SICAV a.s.

8. Odmeénovani partnerd

Partnefi maji se spole¢nosti uzavienou pracovni smlouvu a jsou odmeénovani za vykon
prace formou pravidelné mési¢ni mzdy. Jiné plnéni ve vykazovaném obdobi neobdrzeli.

9. Pribézné vzdélavani statutarnich auditort

Periodické vzdélavani statutarnich auditorl je zajiStovano v rdmci vysSe popsaného
vnitiniho systému fizeni auditorskeé spolecnosti.

10. Rotace partneru

Rotace klicovych auditorskych partner( vychazi ze skute¢nosti, charakteru a rizika dané
zakazky. Rotace partnerl jsou planovany a komunikovéany s klientem. Klicovy partner u
subjektl verejného zajmu bude nejpozdéji po 7 letech plisobeniv dané pozici vymeénén.
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AUDITNE

11. Vyjadreni o nezavislosti ¢innosti auditorské
spole¢nosti

Spolec¢nost provadi svoji auditorskou ¢innost v souladu s Etickym kodexem auditort

CR, avtomto smyslu i koncipuje svoje zasady a postupy vnitfniho fizeni spoleénosti.
Posledni vnitini provérka dodrzovani podminek a zasad nezavislosti probéhla v srpnu
2025.

V Praze dne 20. éervence 2026
R
\A/\A 7 ?/ (hnd
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Ing. Jakub Kovar Ing. JiFi Smé!? Ing. Rudolf Cerny
Jednatelé spolecnosti AUDIT ONE s.r.o.
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