
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOXIT   

www.cla czech.cz  

Intuitivní on - line aplikace, jejímž úkolem je  obsáhnout celý 

životní cyklus zaměstnance  (dotazník před nástupem 

do  zaměstnání, tvorba  pracovní smlouvy a mzdového 

výměru, zaznamenávání všech dokumentů spojených 

se  zaměstnáním, ukončení pracovního poměru).  

 VÝHODY APLIKACE

• Import dat bez nutnosti přepisování  (uchazeči o zaměstnání zašlete odkaz, přes který vyplní 

dotazník a  uvede tak všechny náležitosti nutné k  přípravě pracovního poměru).  
 

• Dotazník obsahuje našeptávač , čímž se eliminuje chybovost v  zadávání (adresa, vzdělání, aj.)  
 

• Kolonky jsou nachystané i pro zaměstnance cizí státní příslušnosti . 
 

• Hlídání termínů  (školení řidičů, konec mateřské aj.). Informace o nastávajících událostech 

chodí  do  e- mailu oprávněným osobám.  
 

• Individuální nastavení  dle potřeb a struktury společnosti. Přístup pro více spravujících osob.  
 

• Sortování vygenerovaných podkladů podle QR kódu . Možnost nahrání již existujících 

dokumentů (pomocí doplnění QR kódu).  

• Nastavení skupin, rolí a uživatelů a jejich přístupů.  

• Definování pracovních pozic (délka pracovní doby, počet dní dovolené, místo výkonu, velikost úvazku, 

provozovny a pobočky, splatnost mezd, srážky ze mzdy, osobní odpovědnost zaměstnance, souhlas 

se  zpracováním údajů, aj.).  

• Nastavení vzhledu aplikace (logo, firemní barvy apod.).  

• Import stávajících dokumentů (ručně nebo ve spolupráci s e CLA  Czech Republic ). 

 

•  



 

OBRAZOVKY APLIKACE  
 
 

 

 

   

2. Celkový pohled na společnost  

1. Přihlášení do aplikace  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

3. Zafiltrování  již neaktivních zaměstnanců  

4. Přidání nového zaměstnance  
 
Proklikem tlačítka Pozvat zaměstnance a vyplněním e - mailové adresy uchazeče 
zašlete budoucímu zaměstnanci link na osobní dotazník.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5. Osobní dotazník  
 
Tento dotazník může uchazeč vyplnit ještě před datem nástupu do zaměstnání. Mzdová účetní tím s  předstihem získá všechny potřebné informace 
pro přípravu pracovní smlouvy a dalších pracovních dokumentů. Díky  našeptávači, který je implementovaný v  dotazníku,  se  eliminují chyby v  zadávání 
adresy trvalého bydliště, vzdělání a identifikaci bývalého zaměstnavatele.  

Po vyplnění dotazníku zaměstnancem se v  systému změní 
status z  „čeká na podpis“ na „podepsáno“ a mzdová účetní 
má náhled na tento dotazník.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Osobní dotazník  
 
Pokud zaměstnanec nezvládne dotazník vyplnit sám, je možné ho zadat přes volbu Ručně přidat zaměstnance . Zobrazí se osobní dotazník, který může 
mzdová účetní se zaměstnancem projít.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Detail zaměstnance  a hlídání termínů  


