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FLEXI-NOVELA ZAKONIiKU PRACE

S Ucinnosti od 1. ¢ervna 2025 nastaly dvé zasadni zmény v HR oblasti, které prinesla tzv. flexi-novela

zakoniku prace a novela nafizeni vlady o jinych dlleZitych osobnich prekazkach na strané zaméstnance.

Dale doslo s ucinnosti od 01.05.2025 ke zméné vyse a postupu vypoctu poplatku za rozhlasové a televizni
vysilani, ktera se dotkne rfady zaméstnavatelU.

Vite o vSech zménach a jste na né pfipraveni ?

ZKUSEBNi DOBA

>

>

>

prodlouzeni maximalni délky zkusebni doby u béznych zaméstnancl aZ na 4 mésice a u vedoucich
zaméstnancl aZ na 8 mésict

mUze byt dodatecné prodlouzena (do maximalni hranice stanovené zakonikem prace, tj. 4 a 8
mésicu)

prodluzuje se o neomluvené zameskani prace.

VYPOVEDNI DUVODY DLE § 52 PiSM. d) a e) ZP + ODSTUPNE A JEDNORAZOVA NAHRADA

>

>

u vypovédi ze zdravotnich ddvodi neni nutné zkoumat, zda zdravotni nezplsobilost zaméstnance
k praci vznikla v dasledku pracovniho drazu ¢i nemoci z povolani nebo jiného onemocnéni
nesouvisejiciho s vykonem prace - oba pripady se slucuji pod jeden vypovédni divod dle § 52 pism.
d) zakoniku prace

jeli divodem ztraty zdravotni zplsobilosti pracovni Graz, nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci
z povolani, nalezi zaméstnanci jednorazova nahrada ve vysi dvanactindsobku primérného
vydélku. Toto plnéni hradi pojistovna (zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele)

nova Uprava vypovédniho dlivodu dle § 52 pism. e) zakoniku prace - dosaZeni nejvyssi pfipustné
expozice na pracovisti. Zaméstnanci naleZi odstupné ve vysi dvanactinasobku prdmérného vydélku
(hradi zaméstnavatel).

VYPOVEDNI DOBA

>

u vypovédi dorucenych po 01.06.2025 zacina vypovédni doba bézet dnem doruceni druhé strané
a konéi dnem, ktery se Ciselné shoduje s dnem doruceni. Pokud takovy den neni, pfipada konec
vypovédni doby na posledni den v mésici

minimalni délka vypovédni doby stale Cini 2 mésice, ALE u vypovédi z dlivodl dle § 52 pism. f) az
h) zakoniku prace (,poruseni povinnosti, nekvalita prace, ztrata kvalifikace“), je vypovédni doba
minimalné 1 mésic

Ize si dohodnout jinou (delsi) vypovédni dobu pro jednotlivé vypovédni dlivody i jiny béh vypovédni
doby

pozor na obsah pracovnich smluv — sjednany obsah (béh a délka vypovédni doby) ma prednost
pred zdkonnou Upravou
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PRODLOUZENI SUBJEKTIVNI A OBJEKTIVNI LHUTY PRI UKONCENi PRACOVNIHO POMERU
Z DUVODU PORUSENI POVINNOSTI

> 3 meésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dozvédél o vypovédnim ddvodu (subjektivni lhta)
» 15 mésict ode dne, kdy davod vznikl (objektivni Ih(ta)

NEPLATNE ROZVAZANi PRACOVNIHO POMERU

> prineplatném ukonceni pracovniho poméru ma zaméstnanec narok nejen na ndhradu mzdy, ale i
na dovolenou

RODICOVSKA DOVOLENA + PRACOVNi POMER NA DOBU URCITOU

» povinnost zaradit zaméstnance, ktery se vraci z rodicovské dovolené do 2 let véku ditéte, na
plvodni praci a pracovisté (,,na stejnou zidli“).

» pokud je zaméstnanec nahradou za docasné nepfitomného zaméstnance po dobu materské,
otcovské a rodi¢ovské dovolené nebo dovolené, kterd bezprostifedné na tuto dovolenou navazuje,
muZe byt pracovni pomér sjedndn bez omezeni poctu opakovani (,,dvakrat a dost” pravidlo se
neuplatni). Stale vsak plati max. 3 roky a max. 9 let.

» béhem rodicovské dovolené miize byt uzaviena dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni
¢innosti na stejny druh prace, ktery byl sjednan v pracovnim poméru.

ZAMESTNAVANI MLADISTVYCH

» mladistvi ve véku od 14 let, pfipadné starsi 15 let, ktefi jesté neukoncili povinnou $kolni dochazku,
mohou o hlavnich prazdninach vykonavat lehké prace, které neskodi jejich zdravi, vzdélavani a
moralnimu rozvoji

musi jit o prvni kategorii praci

nutnost pisemného souhlasu zakonného zastupce

maximalni délka smény je 7 hodin, délka tydenni pracovni doby nesmi ptekrocit 35 hodin
nepretrzity denni odpocinek musi byt poskytnut alespori v délce 14 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich

YV V VYV

VSTUPNI LEKARSKE PROHLIDKY

Vstupni |ékar'ské prohlidky pro kategorii . jsou zruseny.

VYPLATY MzZDY, MENA

» moznost vyplacet mzdu se souhlasem zaméstnance v dohodnuté cizi méné nejen zaméstnanciim s
vykonem préce v zahranici, ale téz zakonem definovanym cizincim
» bezhotovostni prevod mzdy na bankovni icet zaméstnance je preferovanym zplsobem vyplaty
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>

>

vyplata mzdy v hotovosti pouze pokud zaméstnanec pisemné nesouhlasi (s bezhotovostni
vyplatou), neposkytne potrfebnou soucinnost nebo nema zfizen bankovni
mzdovy vymér musi byt zaméstnanci predan pred zacatkem vykonu prace

ZAKAZ OMEZOVANi ZAMESTNANCE V NAKLADANI S INFORMACiI O MZDE

>

>

zaméstnavatel nesmi omezovat zaméstnance v nakladani s informacemi o vysi a strukture jeho
mzdy, platu nebo odmény z dohody
pozor na obsah pracovnich smluv i jinych dohod obsahujicich zdvazek mi¢enlivosti

OKRUH A ROZSAH JINYCH DULEZITYCH OSOBNICH PREKAZEK V PRACI

>

>

veskeré prekazky v praci, které dosud naleZely ,manzelovi” ¢i z titulu ,manzelstvi“, se aplikuji i na
(registrované) partnery a na (registrovanad) partnerstvi

pfi vlastni svatbé zUstavaji 2 dny pracovniho volna, ale ndhrada mzdy naleZi jen za den Ucasti na
obfadu

pfi umrti manzela/partnera, druha ¢i ditéte zGstavaji 2 dny pracovniho volna s nahradou mzdy + 1
den pohfbu a pribyvd az 5 dnl pracovniho volna bez ndhrady mzdy v pfipadé dmrti
manzela/partnera, druha, ditéte, vnoucete, rodice, prarodice nebo sourozence zaméstnance;
doprovod rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni a ditéte do Skolského poradenského
zafizeni zahrnuje i cestu zpét;

pfi vyhledani nového zaméstnani se nové poskytuje pracovni volno na dobu nezbytné nutnou, a
to

e s nahradou mzdy v rozsahu max. 4 dnl (pokud pracovni pomér skonci dle § 52 pism. a) az

e) Zakoniku prace nebo dohodou z tychz davod),

e bez ndhrady mzdy v rozsahu max. 2 dny (pokud pracovni pomér dle § 52 pism. f) az h)
Zakoniku prace nebo na zakladé dohody z tychZ diivodi), nebo

e bez ndhrady mzdy v rozsahu max. 4 dnl (pokud pracovni pomér skonci jinak).

Po vyCerpdni vySe uvedeného volna naleZi zaméstnanci dalsi pracovni volno bez ndhrady mzdy na
dobu nezbytné nutnou pro tcely vyuZiti poradenskych sluzeb Ufadu prace CR, a to v rozsahu max.

2 dny v prvnim a poslednim pfipadé uvedeném vyse a v rozsahu max. 1 den ve druhém pfipadé

uvedeném vyse. | Cerpani jen Casti smény se pocita jako cely den;
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ROZHLASOVE A TELEVIZNi POPLATKY

» pfrijimacem se nové rozumi zafizeni technicky zpUsobilé k individudlné volitelné reprodukci
rozhlasového/televizniho vysilani, bez ohledu na zpusob pfijmu (tzn. osobni pocitade, tablety,
telefony, dalsi zafizeni schopna prijmu vysilani ptes internet), zavadi se vSak nova vyjimka, a to pro

televizni pfijimace, které jsou uZivany vylucéné ve vyrobnich procesech a vyhradné pro ucely
zobrazovani informaci souvisejici s témito procesy,

» od rozhlasového a televizniho poplatku jsou osvobozeni zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim,

> rozhlasovy poplatek ¢ini 55 K¢ za mésic, televizni poplatek ¢ini 150 K¢ za mésic (bude v zavislosti
na inflaci zvySovano o 6 % vidy k 1. ervenci kalendarniho roku vyhlaskou Ministerstva kultury),

» zaméstnavatel hradi rozhlasovy a televizni poplatek podle poétu zaméstnancli v pracovnim
poméru (tzn. NE DPP, DPC, agenturni zaméstnanci atp.), tzn.:

e 25749 zaméstnancl = 5nasobek rozhlasového poplatku a televizniho poplatku,

e 50 az99 zaméstnancl = 10nasobek rozhlasového poplatku a televizniho poplatku,

e 100 aZz 199 zaméstnanclli = 20nasobek rozhlasového poplatku a televizniho poplatku,

e 200 az 249 zaméstnancll = 30nasobek rozhlasového poplatku a televizniho poplatku,

e 250 az 499 zaméstnancll = 70nasobek rozhlasového poplatku a televizniho poplatku,

e  vice nez 500 zaméstnancl = 100nasobku rozhlasového poplatku a televizniho poplatku

» pokud zaméstnavatel zaméstndva méné nez 24 zaméstnancu (véetné), poplatek nehradi.

» rozhodny pocet zaméstnanci se zjisti na zakladé prepoctu Gvazk( zaméstnancd na plné pracovni
Uvazky, a to jako primérny prepocteny pocet zaméstnanc( za kalendafni mésic.

> povinnost od 1. 5. 2025 do 30. 6. 2025 nahlasit Ceskému rozhlasu pocet zaméstnancl a od 1. 7.
2025 hradit poplatek v nové vysi (standardné zaméstnavatelé hradi poplatek Ctvrtletné)
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Vase pfipadné dotazy s Vami radi poresi:

Dana TICHA
CLA Payroll

T: +420 241 015 111
M: +420 730 589 079
E: dana.ticha@claczech.cz

Veronika NOZICKOVA
CLA Law

T: +420 739 246 860
M: +420 734 160 656
E: veronika.nozickova@claczech.cz
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